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Palmira, Agosto de 2024

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 del 2024

Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe de evidencias mes de
Agosto del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5880494 del 2024

Obligaciones Especificas:

de Formacion.

curricular y/o diseno
curricular del Centro

coordinacion
académica, en los

programas de

formacion:

e 2876695 Técnico
Asistencia en
Organizacion de
Archivos.

e 3013413 Técnico en
Recursos Humanos
e 2695432 Tecndlogo

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias

1 | Participar En el mes objeto de | ANEXOL. Se anexan actas
oportunamente, pago, se participd enlas | de equipo ejecutor del mes
segun reuniones de equipo | dejulio.
programacion, en las ejecutor en las fichas
jornadas de desarrollo dispuestas por la

Profesional

de acuerdo con

Integral
presencial y/o virtual,

programacion de las

profesional integral en
las fichas:

en Gestion
Documental.
2 | Ejecutar la Formacion Se orienta formacion | ANEXO 2. Listados de

asistencia fichas :
2876695, ,2695432
, 3013413. Se anexan las

listas de verificacidn .
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fichas y la planeacién
pedagdgica
siguiendo los
lineamientos
Institucionales.

o 2876695 Técnico
Asistencia en
Organizacion de
Archivos.

e 3013413 Técnico en
Recursos Humanos

e 2695432 Tecndlogo
en Gestion
Documental.

Reportar
oportunamente
novedades en
relacién con las fichas
asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de
formacion

correspondientes y la
asignacion de tiempos
del instructor.

En el mes objeto de

pago, se  envid
novedades de
asistencia.

Se descargd el reporte
de horas del aplicativo
Se descargd el reporte
de horas del aplicativo
Sofia Plus donde se
evidencia el fotal de
horas ejecutadas VS las
horas reportadas. Para
el mes de julio se
reportan 191 horas y de
agosto 149.

ANEXO 3. Se adjunta
pantallozo de registro
de faltas de los
aprendices a formacion

Reporte de horas del
mes de julio y agosto.
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Realizar entrega de los
diferentes informes en
las fechas requeridas o
plazos establecidos de
acuerdo con los
lineamientos del
Centro de Formacion.

No se presenta datos
para esta actividad.

No se presenta
evidencia frente a esta
actividad.

Reqistrar oportunamente
los juicios evaluativos.

En el mes objeto de
pPago no se registran
juicios evaluativos.

No se presenta evidencia
frente a esta actividad.

Aplicar los instrumentos
de evaluacidén con su
respectiva
retroalimentacion.

Se aplica instrumentos
de evaluacion para las
fichas : 2876695,
2695432, 3013413.

Anexo 6. Instrumentos
de evaluacion
pantallazos.

Participar en las
actividades

convocadas en
relacion con el

proceso de Formacion
Profesional Integral y
de los pProcesos
Misionales del Centro
de Formacion.

Se participd en las
reuniones convocadas
por parte de equipo de
desarrollo curricular.

ANEXO 7. Listados de
asistencia reunion de
equipo ejecutor.

Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos

relacionados con las
acciones de
formacion y

Verificaciéon de datos
de aprendices.

El proceso de
verificacion de
aprendices lo realiza

Coordinacién
educativa.

No se presenta
evidencia frente a esta
actividad.

Apoyar la gestion de
los procesos de I+D+i
que contribuya a la
sostenibilidad del
grupo vy los semilleros
de investigacion y al
fortalecimiento de los
procesos de formacion
profesional integral del
Centro.

En el mes objeto de

pago, no se readlizan
actividades de
verificacion de

aprendices para cursos
complementarios.

No se presenta
evidencia frente a esta
actividad.
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10 | Analizar y verificar el En el mes objeto de | No se presenta
estado delas fichas, en pago aun no se cierran | evidencia frente a esta
los que orienta las fichas y se | actividad.
formacién, al finalizar encuentran en etapa
la etapa lectiva. lectiva.

11 | Analizar las En el mes objeto de [No hay evidencia
estadisticas de pago o se readliza esta | relacionada con la
novedades de los actividad. actividad.
aprendices, para
implementar la ruta de
prevencidén de la
desercion.

12 | Acompanar a comité Se realiza reporte de | Anexo 12. Correo
de evaluacion y aprendices que | electréonico de reporte
seguimiento a  los desertaron  sin  justa | al comité.
aprendices que causa .
presentan dificultades
en el desarrollo de Ia
formacion.

13 | Participaren el grupoy En el mes objeto de | No hay  evidencia
semilleros de pPAgo no se ha | relacionada con la
investigacion e participado en | actividad.
innovacion en reuniones con grupo BITI
proyectos de o PSI desde SENNOVA.
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion del drea
temdtica objeto del
contrato.

Cordialmente,

Firma

CLAUDIA VIVIANA COBO




Contratista
C.C. No. 25.283.640 de Popayan

SENA

N



®
SENA

N

ACTA No. 7 FICHA 2876695

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunién desarrollo curricular ficha 2876695 -
FASE DE EVALUACION.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 . 10:00 am 12: 00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: AULA 207 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Novedades de aprendices

2. Equipo ejecutor

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar novedades del equipo ejecutor del Técnico en Organizacion de Archivos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Novedades de aprendices : Se reporta el bajo rendimiento de las Aprendices Laura Isabel
Gonzdlez y Diana Paguatian con la Instructora Margarita Fernandez teniendo en cuenta
que han mejorado pero falta aln superar algunas tareas dentro de las actividades
propuestas.

2. Para este trimestre se realizaran practicas en las instalaciones de la Alcaldia de Palmira
donde se intervendrdn los archivos de la Secretaria General para digitalizacion de los libros
de pagos y ndmina los dias lunes y viernes para compensar el dia sébado de formacién ,
en las fechas del 19 de julio al 26 de julio con posibilidad de prérroga de acuerdo a la
intervencion .

1. Equipo ejecutor:
Erica Balanta Tenorio Ambiental : Se orientd el tema recursos naturales, los aprendices identificaron
la diferencia entre recursos naturales renovables y no renovables.
Inasistencias 18/07/2024
Karen Viviana Benavides
Se oriento el tema el suelo, los aprendices realizaron un mapa conceptual con base en una lectura
sobre el suelo y un andlisis del video: El suelo un organismo viviente.

".
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Inasistencias :
25/07/2024
Claudia Irene Escobar Angulo

Con la Instructora Nhora Lerma de Derechos fundamentales:

12 de julio que falté Claudia Irene Escobar. se les dio a conocer resultados de aprendizaje, el plan de
trabajo, se realizaron acuerdos, se realizé actividad de conocimientos previos . El dia 19 de julio se
trabajo el primer resultado de aprendizaje que es reconocer el trabajo como factor de movilidad
social. Falté Maider Ortiz

Con la Instructora Francia Jaramillo ingles :

9 de julio 2024 Pasado verbo tobe y pasado simple inasistencias Laura Isabel Ramirez

Raquel Ortiz

16 de julio 2024 Verbos regulares y verbos irregulares, pronunciacién y luego realizaron taller sobre
los verbos, actividad de escucha, practicaron en parejas la conversacién

Inasistencias Mabel Murillo falta justificada

23 de julio 2024 taller del pasado simple, practicaron la pronunciacién con una cancién inasistencias
Claudia Irene no puede asistir hijo enfermo documento eps justificada

Leydi Caicedo cita medica

Lina Rodriguez exdamenes médicos

Kelly Medina la madre enferma

Vivian Arellano problemas de salud

Con el instructor Jhon Henry Bolafios: 16 de julio Personalidad (actividades)
23 de julio tipologias de clientes no reporta ni novedades ni inasistencias.

Instructora Margarita Fernandez novedades: Las personas que volvieron a perder las reportare al
comité de evaluacién y seguimiento. Es importante anotar que, Natalia Caicedo no realiz6 nada que
se pudiera calificar.

En el caso de SOLARTE CORREA KEVIN ANDRES, tendré la oportunidad de realizar la recuperacion el
proximo lunes 12 de agosto de 2024.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 2876695 - ANO 2024
CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE Y ENTREGA DE EVIDENCIAS
08-jul-2024 29-jul-2024 31-jul-2024
No. NOMBRE APRENDIZ ONEVI Rec OBSERVACION
13.00 18 E INF1 640 INF 1 Evi 13:00 EXC INF 1 Evi
| 13E;IES 13 PES CONTD 13 PES
4 ARELLANO ARCILAVIVIAN | KB =S PRESENTA
KATHERINE EXCUSA
BENAVIDEZ GOMEZ
2 WAREN VIVIANA Ne = ¥ SIN EXCUSA

GOR-F-084V02
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GARCIA TENORIO o PRESENTA
5 NULEISY NO ° EXCUSA
o [ORTIZ CEBALLOS RAQUEL| , \o y PRESENTA

MAIDEE EXCUSA

SOLARTE CORREA KEVIN EXCUSA NO
15 [ANDRES Y NO NO VALIDA

Con la instructora Adriana Garcia:
NOVEDADES DE ASISTENCIA:

CAICEDO SINISTERRA LEYDY NATALIA
Llega 25 minutos tarde a la formacién 10 julio 2024

SOLARTE CORREA KEVIN ANDRES
31 julio 2024, falta a formacién sin excusa, por ende, no cumple con evidencia de producto
“SOBRES”

RENDIMIENTO ACADEMICO

Se trabaja con documentos de apoyo para practicar redacciéon comercial moderna, se realizan
intercambio de comunicaciones para propiciar la respuesta correspondiente.

Se realiza taller tedrico préctico del logro “Elaboracion de sobres, plegado e insercion de cartas”.

CAICEDO SINISTERRA LEYDY NATALIA

La Aprendiz Leydy Natalia Caicedo se me acerca para pedir que le dé otra oportunidad de evaluarla,
ya que ella consciente de que perdi6 el plan de mejoramiento realizado, para lo cual se le informa
que auln no se ha recibido ninguna informacion del Comité de Evaluacion y seguimiento para realizar
otra evaluacion, su situacion académica adin no se define, pues aiin no alcanza logros minimos y sus
evidencias de producto no cumplen los criterios :

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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Se concluye que se debe continuar con el seguimiento del bajo rendimiento de los
aprendices Leydi Natalia Caicedo Sinisterra, Diana Paguatian, Laura Isabel Ramirez Gonzalez.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
8 de agosto 2024 CLAUDIA VIVIANA

Salida técnica con los
aprendices ala
Gobernacion del Valle
del Cauca

COBO

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

\

._/c:

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

CLAUDIA VIVIANA C.B.I.

COBO @ :

ADRIANA GARCIA C.B.I. -

VARELA V-;,,,e;:-’-o/. ‘A.
MARGARITA CB.I / (
FERNANDEZ §<"’—':2

FRANCIA C.B.L
\(mnoa ).
JARAMILLO
ERICA BALANTA CB.I
TENORIO fh'f" [l
JHON HENRY CB.L —
BOLANOS [\1""”&
C.B.I
NHORA LORENA 5 i payun & /\]L\L
LERMA H
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS

GOR-F-084 V02



ACTA No. 15 FICHA 2695432

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunién desarrollo curricular ficha 2695432 -FASE
DE EVALUACION .

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: AULA 207 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecnélogo en Gestién Documental

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NOVEDADES DE APRENDICES

Se reportan los Aprendices por bajo rendimiento con la Instructora Margarita Fernandez,
Maria Camila Lépez Vasquez , Juan Camilo Salazar Guerrero los cuales fueron reportados al
comité.

Con la Instructora Delfina Maria Alzate de Iingles:
10-07-24
Inasistencias: Angie Lizethe Narvaez

Actividades: Reconocen el tema de los pronombres relativos y su uso.

12-07-24
Inasistencias: Natalia Vidal, Freyser Velasquez, Juan Sebastian Hurtado, Maria
Alejandra Herrera, Angelly Aldana.

Actividades: Realizan actividades practicas haciendo uso de los pronombres relativos.

GOR-F-084 V02
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17-07-24

Inasistencias: Angie Lizzeth Narvaez
Actividades: 1. Realizan actividad oral en parejas, en la cual deben describir flashcard,
haciendo uso de pronombres relativos, ya sea objeto, lugar, profesion, etc., los

demas companeros deben adivinar.
2. A través del juego en linea. kahoot, los aprendices practican el tema de los
pronombres relativos.
19-07-24

Inasistencias:

Actividades: Realizan produccion escrita haciendo uso de pronombres relativos,
identificando problematicas en el area laboral.

24-07-24

Inasistencias: Maryory Gustin,
Actividades: Terminan ensayo escrito sobre problemas en el proceso de
documentacion, para la proxima clase deben pasarlo en inglés, teniendo en cuenta
conectores, pronombres relativos, y los distintos tiempos verbales.

Instructora Claudia Cobo: en el mes de julio se abordaron temas de reflexién inicial acerca de
los procesos de digitalizacién y control de documentos , la importancia de las normas de
calidad 1SO 30301, 15489 y la 9001, ademas se hicieron exposiciones acerca de cada una de
estas adicional el PGD vy su estructura e importancia y los 8 procesos, MIPG , dejando como
producto final una lista de verificacién para auditorias en empresas o Entidades , luego se
abordé la guia de digitalizacién y la normatividad de la ley 527 del 1999 sobre adopcion
juridica de los mensajes de datos , parametrizacion de los equipos y software de Gestion
documental, en este mes no se tienen novedades ni inasistencias ya que las faltas muchas
fueron justificadas con incapacidades médicas y calamidad domésticas.

Instructor Mauricio Rojas: Bases de Datos

AVANCES il Trim 2024 - 2695432 - Tecno Gestién Doc

" Pecha v| Tema. v ] Descripcién e e - Inasistencias -
8-jul Digizalizacién Uso de Archivos PDF (itove PBF} FRANCISCO MOSQUERA
15-jul Digitalizacidn Dia civico N/A
22-jul Digitalizacidn| Preparar Exposiciones sobre Digitalizacion

29-jul Digitalizacidn | Presentacidn Exposiciones sobre Digitalizacion |  ANGELLY JOHANA A - MARYORI GUSTIN

JULIANA ISABEL MACEA - MARIA PAULA O.

5-ago Digitalizacidn tista de Chequeo Digitalizacion
MARYOR! GUSTIN - NATAUA ANDREA V.

GOR-F-084V02




La Instructora Margarita Fernandez reporta del bajo rendimiento de los aprendices

anteriormente mencionados, actualmente los aprendices avanzan en bases datos, informes

7

tablas dinamicas, no reporta novedades de inasistencia en el mes de julio .

CONCLUSIONES

Se hard seguimiento al bajo rendimiento de los aprendices anteriormente nombrados , para

este trimestre se programara visita a las instalaciones de la Gobernacion del Valle del Cauca

cuyo proposito es conocer el sistema de gestion documental empleado en la Entidad y Ia

ventanilla Gnica y sede electronica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Visita con los 8 de agosto 2024. CLAUDIA COBO N h , C,ba
e

aprendices a la
Gobernacion del
Valle

GOR-F-084 V02




DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

P

—

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Claudia Viviana C.B.I. [ /D
Cobo @ A
Margarita C.B.l.
Fernandez
Delfina Maria C.B.l. . ,
. { N~/ @ Cne e
Alzate S / Q]@”@
Mauricio Rojas C.B.l.

Sh

N/ A

[4
M- PA—
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacioral de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encu ‘ntran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




SE?\.A Listado de Asistencia
?A( Formato de apoyo (Alternancia Trimv 2024)

Ficha: 2695432 Sede PRIMCIPAL CBl - ambiente 124
CLAUDIA VIVIANA COBO - Al114
CENTRO DE BIOTECNOLOGIAINDUSTRIAL MES: JULIO /2024 Lunes & Viernes
HORA: £:00 pm a 8:00 pm
Firma Firma Firma Firma Firma
N° de Doc. : Nombre
30/07/2024 31/0772024 . 01/08/2024 02/08/2024 05/08/2024
1008325542 ESTIBEN MENDOZA VELEZ . W W \Wﬂ""\%‘; \\m i }J_,_-_
TTEE1a543 TUis GULIERNO GARCIA VALENCIA S 0. [lown &0 %U\S ooV — Cy— ('S 660
. . - ) .
1192742421 ANGELLY JOHANA ALDANA OSCRIO A\ﬁq e\\\_\ e ‘W .é-'ic-\ck‘ Arael RO AnGod .0 v elN Q I
1056300706 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLOS %}5/ M . Nl Aq/
1055982049 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA //\/q.\ ol ol HaA "Lm« C)E»{oas% N ;}vov\ 6@‘5“@%&« —— S —
1066840430 ANDRY YULIETH DELGADO ANDULCE < S Aiu Qelgads. N\c\ fq Y
1078456747 DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA \}‘ D:h-»-ﬁ(\) De&:-t.\f\ ~ N at()kf\ m 200 P‘ v onGN A
1087006543 LLUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS & Gace ],UH (‘Q\CGEE‘) s (’nxC{,—d(‘? | e Conoe’;_i,r) Lul_‘a oy MC&)
1087793072 DIANA YULISA GARGIA MONTILLA Diana H GOYC-ﬂq)ianQ Y. Gavcld D?am d, GO\VC-'n Q:aﬂd Y GarCa {D'.ona Y, Goarlin
1085454663 JIMENA NATALI JIMENEZ QIAZ hevean L b }\_ m 0 L} \UYQJ\Q\ U_ Jinencs S . )'iMQr\C!\ \i-
1090273564 MARIA ALEJANDRA HERRERA COCA A\C:Y‘J’LIC‘"‘Q H. # { nA‘CA k. 0 \G-Da“}fﬁ. 4, ﬂ\QJﬂV\A"Cr q'
RS W o Gy Reqiun GV ool G TRean w T Rehn. G
1109166392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA '—HQ- SEJ ) ;& chq tC"- 1'99-4 V & o ‘,:F/g Jepf 3. Fre 50 D IN‘\J"SPA ﬁ 4 .
1110267131 MARIA PAULA OBREGON MORENG Sk 7 Zacde & eed oy — ——
1113516867 JHON GEIVID VILLA HOYOS T e W ih— RN
1113974179 MARYORI GUSTIN PASICHANA _’F 90‘136}‘5\/"‘4 K g\tgp,{_ﬂ P ,f\ccﬁh-«_-\ul § A P cdend L\\C‘:-an'\)g—vu F=T I
R R x oo /o bl 2. s
1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN M_)Ch()p——% I 2' N\\C\"\t’! ,QFL\J 5,’1 V\.LDhe,\ QOI | M\Che\ =
1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERC e -ZG W 4&1¢ 7 “CD ,
1114309563 JULIANA [SABEL MACEA GIL mm‘\a F 4(‘1WCQO‘ J\J']-_»Ur‘m oy ,\h et Popoo T ige. Mosen
1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO tth C \-u. fyg s W %’vov\ CICD wA l” {fanussu M, T UG .
1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAIGEDO A i . ) J
Ko ko A Jale Vichan |AE Viter | ubds V tan AU Vil
1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ a a ]
M2 Comta L. {48 Comla L. [N Canla L. | M3 Camda L M Comida




Listado de Asistencia

Formato de apoyo {Alternancia Trimv 2024)

Ficha: 2695432

Sede

PRINCIPAL CBI - ambiente 114

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

MES: Agosto /2024

CLAUDIAVIVIANA COBO - Ali4
Lunes a Viernes

HORA: 6:00am a 6:00 pm

Firma Firma Firma Firma Firma
N° de Doc. Nombre
08/08/2024 09/08/2024 12/08/2024 13/08/2024 14/08/2024
1006325542 ESTIBEN A MENDOZA VELEZ }Wﬁ\/—a— —_— T — tﬁ,-n iél_-{é L
1113513544 LUIS GUILLERMO 7 = |GARCIA YALENGIA @)\D gy&w (\‘3\6 @Q) LOD LD (s E&EAD. \SD\:D &6 .
e ANGELLY JOPARR 5t o — | DANADSORO fro ea Adare, edelu mdont Baralv Adone | inoetiN Bvdana R Hews Bl ove,
1056300700 ANGIEBIBIANA [~ |GRAJALES CEBALLOS ) ) %
1059982049 JUAN SEBASTIAN 73 . [HURTADO PEREA —juw\ %&q}-‘\\m e Ny ——— ﬁ\.w\ Sk ol Fn| A4 édodfb Py bﬁéag.f'ma j{
1heeRa0t ANDRYLIETH 3 = |PRLOADOAMDULCE iy Odﬂt‘dc Denati Odmaq? L) ch&(t,\ Delaada Aodiy Qelaado r\AW\ Oe,\qaolo
1078458747 DAIAN STEPHANY e 4 . JALTAMIRANDA SAAVEDRA O 4 1? "SS0 “P‘ B’mm A (@) DA (3“\ A J Dt \an ‘A
1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS Lolb Ca\tﬁ"a 1o Cureds [ e Cmm& Liis Choada s Concgcfn
1087793072 DIANAYULISA 2 L IGARGIA MONTILA 7] e fana 4 . Gawdia Oiana. U Gavcin @foma 4 Garca Diana 9 Gavlia
1089458663 JMENA NATALL 4 p _ [MMENEZ DIAZ Yipa £0C L Npnaencs . Jl’me acA ., J\M'Lﬂa b Aitvae i
< ) — |74 [y
e VARIAALENDRA 3  [NERRERACOCA 7 IAledmmdee W. Fledrmdve W . PledemAvc M. le Jemdy oy Y. ﬂ\le:c ng vy .
1108334062 KEYLYN SHARIKD Q] - |GARGIA VELASCO IASe s 90 Gw wm O | Heulud Gw €U\ \(_”\ )
1100188392 FREYSERDAVID (5 - |VELASQUEZ MENDOZA T/NGey D8 [Fyerse ( Ia, v Da. Tieysed D& :rr;'\” ETANZEN
1110267131 MARIA PAULA ] OBREGON MORENO W ,M - - & i
1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS ikt gt Viphe — MR Vi
1113972179 MARYORI (o -~ |GUSTINPASICHANA VL Cer ey cetent] \f\cqﬂ&-&é gm@‘@a o 4y 1\ 2,
1114239921 ANGIE LIZETH W HERNANDEZ GIRALDO “)g\v . @v___ Mﬂﬁ )‘;}’ ) /M,l 14, )‘Q:J =
1114240286 ADRIANA ANILEY T - |CALDERON HERNANDEZ (77%"?/9&?7"’# W S - //.),'-’ P
1aaa0se9 MICHEL PERNANDA 5 |FUIZHOLGUIN \Vh cﬁe ZMichel Bova[fhchel YodvMichel Yod, MICHEL RJ13,
1114240717 JURNCAMILO (- |SALAZAR GUERRERO e /’am,j /)l&/; Gm Ao, llap Fomlo | hn fomi
1114309553 JULANATSABEL Z - — |MACEAGIL flven Morta _5__0 H*G& \r’/bagﬁiu:xdm vorier Mo eor |Whand
1114313010 FRANCISCO q_ MOSQUERA PERDOMC Frantn (s whe |—— o T tim o . |FYG atocg W, Ftroocs w,
1114816202 NATALAANDREA o [VICTORIA CAICEDO /U EZ{ Vi f{'U’L . N E ‘ V;(,L&“ P 7_',(/,_0; Wtdflb; \J\{E(OV‘QJ\
1717350007 MARIA CAMILA LOPEZ YASQUEZ
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Formato de apoyo {Alternancia Trim v 2024}

Ficha: 2695432

Sede

PRINCIPAL CBI - ambiente 114

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

MES: Agosto /2024

CLAUDIA VIVIANA COBO - AL14
Lunes aViernes

HCORA; 6:00 am a 6:00 pm

Firma Eirma Firma Firma Firma
N° de Doc. Nombre
15/08/2024 16/08/2024 20/08/2024 21/08/2024 22/08/2024
1006325542 ESTIBEN MENDOZA YELEZ 1W - W‘“
1113513544 LUIS GUILLERMO GARCIA YALENCIA b\b e, (Q'Q 660
1192742421 ANGELLY JCHANA ALDANA OSORIO Aaten. O 'v\ck (W f.C
1056300700 ANGIE BIBIANA GRAJALES CEBALLCS )
HURTADO PEREA 70 ; *
1059962049 JUAN SEBASTIAN (6( oot QW&W’\ Ton S o L
1066840430 ANDRY YULIETH DELGADO ANDULGE ‘ i
rm\tl‘.% De \caoclb P\'F\}’J(q Pe! QOCbU
1078458747 DAIAN STEPHANY ALTAMIRANDA SAAVEDRA v B DO‘ &\ A
1087006543 LUIS ALEJANDRO CAICEDO BURGOS o (o * l e Crnce A P
2!
1087793072 DIANA YULISA GARCIA MONTILLA ’Uia "o lﬂ CovCia @'am 4, Gaviia
. f N
JIMENA NATALS JMENEZ DIAZ 3 s
1098435663 dmens 1. |Jdimene  J,
10002723564 MASIA ALEJANDRA HERRERA GOCA ﬂ \ej &*q H. ﬂ \Cjaﬂo\ G H
1108334062 KEYLYN SHARIKD GARCIA VELASCD V\QM G0 ( |
1109186392 FREYSER DAVID VELASQUEZ MENDOZA ; DL .ﬂ ,7(4 i; HN ﬁf/ p 4 .
1110287131 MARIA PAULA OBREGON MORENO 5@ : é é #. 2
1113516867 JHON DEIVID VILLA HOYOS Vi e
1113979179 MARYORI GUSTIN PASICHANA aa N GUJ"{f ~
1114230921 ANGLE LIZETH HERNANDEZ GIRALDO — o ——
E L,

1114240286 ADRIANA ANILEY CALDERCN HERNANDEZ [ ‘ T T
1114240569 MICHEL FERNANDA RUIZ HOLGUIN M\Che \1151:7;, MiCha MU\Q‘.
1114240717 JUAN CAMILO SALAZAR GUERRERO LAt
1114309553 JULIANA ISABEL MACEA GIL Vdbtved Yoteart e el Mete ok
1114313010 FRANCISCO MOSQUERA PERDOMO ,?‘—"u . Cc‘s . . i o)

) oL . G A N
1114816202 NATALIA ANDREA VICTORIA CAICEDOD fvcv[m (im Ui(fé‘“f. Ng%oiau W Ao -
1117350007 MARIA CAMILA LOPEZ VASQUEZ

Q
e Camla \. =2 Cav\\‘o\ \. .




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional integral

Procadimients Ejecucion de ka Fotmacion

Version :
Fecha: 08/0272014

1

35 LGu@Q u:m\

Hosquen PONO o,

E : Farmato de Apoyo Sadigo:
Nivel y Programa de Fermacion: TECNICO EN RECURSOS HUMARNOS Ficha: 3013413
Instructor{a); CLAUDIA VIVIANA COBO
AFRENDICES FECHAS Y FIRMAS
Ne T1P0 DE No. DOCUMENTO DE
NOMBRES APELLIDOS DOCLMENTS IDENTIOAT /072024 17 fo7/20%4 24fo7/2024 317071024

1 §ITZA KATHERINE LORNGO MEDINA [ 1006216731 l'hﬂ . 20 ¥ loango \"‘Zﬂ ¥.loang 170 N oong®
+ |OLGA LUGA CLAYA OREJUELA G 1006216078 ARG cal ool a0 G lucia oleraotaa ad oot
3 (YEMIFER MICHEL SALAZAR MURILLO cC 1006218335 tiache\ “doaoy N\, Michel addoqor P H}E\\'\’,ﬁ Al oaf W Modrel Selcaor IJ\
~ESTEFANA CAICERS ROTAS & 1068343350 Cstefarm (o 1Csle o C Bleronion G lederranio €,

5 [DAZNETH YULIETH ORTIZ CERON ¢t 1006351452 _ )y L) ot Vs> e ih g

& IMARIA JOSE CUERQ SEGURA cG 1606351941 1 fJ . H v = Y] H1d
7 JHELEHN DAYANA MONTENEGRO MOSGUERA cc 1058902780 e At | kbles &( 4 rrrod T et . L1 et e eed
s JESSICA YANM AGUING MARTINEZ <] 162283364 PR Q&‘J\CQ N OGN \?@6’ T M. _)P—aSiCC\ Ny

a_ (MARIALEVINA NUNEZ MEDINA cC 1064486218 Urnsa Hlochoal Maps dditic n'r.!m Hgd‘ Fald, P{Onn [y
1p |SABRELA MORENO PRADG cc 082160304 cbur b o rend Gabhclo Mool itk Morrhéak ikla Mok
11_|BRENDALZETH PELASZ ZAPATA ce 1osste  [Byedalizgdy  Breada Wped fmd@ Nz el b [ Bede M
17 |CHANNELL DAYANA SILVA MORALES cC 1112218357 Cavne )\ L}\OV\V\ e\ o e\ ne\\

12 |ALEXANDRA ORDONEZ VELALOBOS cC 1712218528 Atromam Grionery Alexandro grdonez V Algmnam Ordonty] Miexandrx O V
14 |YAMILE VANESER COMINGUEZ PERLAZA €T 1112216955 Modvis . VO Vool Nonedy \oore v Ceccdn [Pl vanes
15 |KARDL RAYANA GONZALEZ WILCHEZ [a13] 1112220917 mYOl 60!’\26\ 132 KDle &niale% ool Gon'ﬁo\‘z?, EO\Y()\ 60“20‘6?
T |LICETH KARINA PAZ GARABAL! cc 1112226792 H.-tj Licell afdlh e){k Mexs A

FUR) KARINA: MURILG CAICEDG ) T112027228 i \

: 7N UYolllo ¢

i % (H[ 12 4 1 G J . %D’I : 2. %}‘rh O/(bn.\\o .
15 |LINDACARCL WUNOZ HERRERA [$ 1112227576 e A j s 2
19_|YECCENIA CARVAIN. ORTZ ce 1172229591 ‘\)ercem o C. “?c—an“ o 0. Feneoia C. Netrexfia C.
20 |AFGA CAMILA RIASCOS BETANCURT cC 174242452 g oo oo (o Tesp s Eomalo SagQokCoomnd <]
71 |VANDARIO BUENDIA MORALES ] 1114620520 o Vagret— itl o Jpeses vy Unaio 8. v ez
26 |JULIE TH JMENA HERNANDEZ ORTiZ, = 1121893201 Fo UeTH Hegorwded SOV 6 H S NEVH . YOS I ST
27 _|LESHLY SARAY VALDES ORDONEZ e 1193514150 [l Sadis \LOKesnle scroi V.0, SIS Sepes L) LoShie scecay 8D
28 [JOHAN SEBASTHIAN BUSTOS LOPEZ T 1114522208 Sekne By, . Seloe, B Sxplgis Py

# 7s [ABERECN SAVUEL LOZANG ESCOBAR Ti 1114622270 AT 1 T3S T2 WD

30 |GRARY TATIANA SALAZAR SAA il 1114622508 ST SUar Y SO0 SloxY S0l gy y S0
31 |KAROLL YISEL VENTE ESCOBAR Ti 1114522830 Aok mon \Ta\-le Vvl Ve
32 IKAREN TIGEL WVJRILLO HURTADO o 1114621432 ¢ p Raxen Mo U0 doeen Mot

33 [MARIA CAMEA HURTADK SAMBOH! cc 1114621472 _ o HoRadO " K inmla kol

LIVLN

34 O DO e SoanOARL WMV SO WS TIRY Danano U Dot UAne A0l Boom Vopread palans \JCHQ\O\

nacu e walerra® \glen haa G Valeashna d yalenhina A
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

Proceso For

delaF acion

E
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 05/02/2014

Nivel y Programa de Formacion: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Ficha: 3013413

Instructor(a): CLAUDIA VIVIANA COBO

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
No TIPO DE No. DOCUMENTO DE
NOMBRES APELLIDOS BOCUNIENTO IDENTIDAD 14/08/2024 21/08/2024 28/08/2024 4/09/2024
1 [ITZA KATHERINE LOANGO MEDINA N cc 1006216731 2. Medynay
2 |OLGALUCIA OLAYA OREJUELA cc 1006218018 /j/”fu o [C/ YA
3 |YENIFER MICHEL SALAZAR MURILLO cC 1006218335 Michel Ccay M
4 |ESTEFANIA CAICEDO ROJAS cc 1006342350 cke e e C
5 |DAZNETH YULIETH ORTIZ CERON cc 1006351462 Ot
6 |MARIA JOSE CUERO SEGURA cc 1006351941 /»V D H»
7 |HELEN DAYANA MONTENEGRO MOSQUERA ce 1059902780 1/%[0 %«/‘/ﬂ A
s |JESSICA YANIN AGUINO MARTINEZ cC 1062283364 K’b‘a\CO\ M
9 |MARIALEVINIA NUNEZ MEDINA cc 1064486218 i
10 |GABRIELA MORENO PRADO cC 1082160304 n: g),(;v‘];g ;23:;;
11 |BRENDA LIZETH PELAEZ ZAPATA cc 1105365319 Beoada L
12 |CHANNELL DAYANA SILVA MORALES cc 1112218357 dl\dN\Q“ %\\\D
13 |ALEXANDRA ORDONEZ VILLALOBOS ce 1112218928 Aaandver OV
14 |YAMILE VANESSA DOMINGUEZ PERLAZA cC 1112218995 YQM‘ kf V.
15 |KAROL DAYANA GONZALEZ WILCHEZ cC 1112220117 rotol Gon2ale
16 |LICETH KARINA PAZ CARABALI cC 1112226792 \\[G*\\ YO\'- e QL
17 |YURTKARINA MURILLO CAICEDO cC 1112227226 d / ‘0/
. IY1 forey )

18 |LINDA CAROL MUNOZ HERRERA cC 1112227576 LA =
19 |YECCENIA CARVAJAL ORTIZ cC 1112229591 \_\) et C
20 |MARIA CAMILA RIASCOS BETANCURT cc 1114242452 C.EIM'. A Borsoery
21 |IVAN DARIO BUENDIA MORALES cC 1114620529
22 |LAURA DAIANA GONZALEZ VARELA e 1114621281 OCAOND. LYIEE
23 |LAURA VALENTINA MOSQUERA ACOSTA cC 1114621428 g e}’l‘h nd Q
24 |KAREN YICEL MURILLO HURTADO cc 1114621432 waven N
25 |MARIA CAMILA HURTADO SAMBONI cc 1114621472
26 |LAURA VALENTINA MOSQUERA ACOSTA cc 1114621428 o —— C
27 |LAURA DAIANA GONZALEZ VARELA cC -
28 [JULIETH JIMENA HERNANDEZ ORTIZ cC 1121893201 ’j‘g\\(,ﬁ-\ ;_,\a
29 [LESHLY SARAY VALDES ORDONEZ cC 1193514150 W< Savae O
30 [JOHAN SEBASTIAN BUSTOS LOPEZ Tl 1114622208 =1
31 [ANDERSON SAMUEL LOZANO ESCOBAR Tl 1114622270 DESERCION DESERCION DESERCION DESERCION
32 |GILARY TATIANA SALAZAR SAA Tl 1114622508 Oy S0

“aroll Yod \lca\c txohov T L4 NE™ ool enk
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

Formate de Apoyo

Version : 1
Fecha:
~ 05/02/2014

Nivel y Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

- et
Ficha: 2876695

Proyecto Implementacidn de servicios técnicos y tecnoldgicos que apoyen a la gestion de archivos en el sector empresarial
Instructor(a}: CLAUDIA VIVIANA COBO

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
No TIPO DE No. DOCUMENTO DE
NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO IDENTIDAD 3/08/2024 5/08/2024 8/08/2024 12/08/2024

1 |ARELLANO ARCILA VIVIAN KATHERINE |CC 29681267 \ll\? IO WI]OK\O WA oon el Eqno Noon Nﬁ%\i}"()\j\\l@n Ne\b/)

2 [BENAVIDEZ GOMEZ KAREN VIVIANA  |CC 66662182 Karen Bepadder Yaven Rene U-;’Ct &2 LoovenDMerauddl YeowmnPreoems ]
B . |} : P ' |

3 [CAICEDO SINISTERRA LEYDY NATALIA |CC (/6; yt B G- | LA RSN Leadd Vool o Lerdd podelar

4 |ESCOBAR ANGULC CLAUDIAIRENE  (CC 1114879636 Clavadia P Py C’L‘:u Ha cacobay Cloodio Butsy C ladig Exda

5 |GARCIA TENORIO YULEISY ce 1114841197 Mulels Gavaa. Vsleisyy Gavda Muldst Govda| Yules), Gon

6  [MEDINA CAUSIL KELY JOHANNA ce 1113675721 Ke[\\j Medina F<@\\u] Vedina KAy T@[\} Nedin

- 7

7 {ORTIZ CAICEDO CRISTIAN DAVID ce 1144213059 costinn Owdyz o ‘5_\\0,\ ON4L? Crishon ndeicadon oy

8 |ORTIZ CEBALLOS RAQUELMAIDEE  |CC 1144034997 Pogued Ochvz. | D =1 Ostiz. QQ%J Okt fam Oy

9 |PAGUATIAN GOMEZ DIANA LORENA  |CC 1089487300 s Doohan D, Toehia [ Diann Facadon. Do, Boodin

10 |RAMIREZ GONZALEZ LAURAISABEL  [CC 1000922103 Locya 2amn ez G Lo samwyel (G Lo0io gam e foae (oLl

. I ]
RODRIGUEZ MANCHABAJOY LINA
11 ce 1114835033 - . A
LORENA . n tody! 9 e \\ o QOe\x\ﬁ\Llfum Eo&nwwf

12 |ROMERQ QUINTERO LIZETH GABRIELA |CC 1113979780 Bdondia Reweso. %\O\Q%ma‘s o

13 |SAAMOSQUERA LIBIA FLOR cc 66755940 - o — A Ty ,

14 |SOLARTE CORREA KEVIN ANDRES {7 1114816220 Vonn Slond® . [Hoiin Sozd k@d\a?soﬁt\:t K;Jm Soe ke

15 |MABEL JULIETH MURILLO ALBCRNOZ (CC 1113687262 —_— o — Mabel Muytllo Mabel wintlo [nabel Munlle




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

Version : 1

SENA
7A< Proceso Formacion Profesional Inte
SO | gral :
: Procedimiento Ejecucion de la Formacion Egﬁ;?éou
Nivel y Programa de Formacion: TECNICO EN oo o fneve o
- ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Ficha: 2876695
royecto Implementacién de servicios técnicos y tecnoldgi ial
ico id i r
Instructor(a): CLAUDIA VIVIANA COBO gicos que apoyen a la gestion de archivos en el sector empresaria
e I APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
NOMBRE Y APELLIDOS TIPO DE No. DOCUMENTO DE
DOCUMENTO IDENTIDAD 16/08/2024 24/08/2024 26/08/2024 31/08/2024
1 |ARELLANO ARCILA VIVIAN KATHERINE [CC 29681267 \J\W\on Nel\omt)
2 |BENAVIDEZ GOMEZ KAREN VIVIANA - |CC 66662182 Kaen ernanidet
w
3 |CAICEDO SINISTE 7
RRA LEYDY NATALIA |CC (6134 e Ao O—
4 |ESCOBAR ANGULO CLAUDIA IRENE cc 1114879636 Uaudig cscob ov
5 |GARCIA TENORIO YULEISY cc 1114841197 })u|é?57-f Gavd A
6 |MEDINA CAUSIL KELY JOHANNA cc 1113675721 I{‘pﬁ}\g N~
7 |ORTIZ CAICEDO CRISTIAN DAVID cc 1144213059 coshan O
8 |ORTIZ CEBALLOS RAQUEL MAIDEE cc 1144034997 Qaqud Orii2.
9 |PAGUATIAN GOMEZ DIANALORENA  |CC 1089487300 {D\c\m Puganbuan
10 |RAMIREZ GONZALEZ LAURA ISABEL cc 1000922103 Lawa tamy \2 G,
RODRIGUEZ MANCHABAJOY LINA cc 1114835033 _—
1|
ORENA \
12 |[ROMERO QUINTERO LIZETH GABRIELA EC”———— 1113979780 \one qDome&o
13 |SAA MOSQUERA LIBIA FLOR cc Ba7osgA0 - e L }
: 16220 Kepe SOtET=
14 |SOLARTE CORREA KEVIN ANDRES l'/ 11148 b' o =
7262 Mékbel MOWNO | -
MABEL JULIETH MURILLO ALBORNOZ EC’_”___,_ 111368
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Version: 01
Cédigo:
7AV GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacién: TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
Ficha: 2876695 Fase: Evaluacion Numero de proyecto: 2924323

Fecha de aplicacion: 11/07/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:

Instructores: MARGARITA FERNANDEZ, ERICA BALANTA TENORIO, ADRIANA GARCIA VARELA, JHON HENRY
BOLANOS, CLAUDIA VIVANA COBO, NHORA LORENA LERMA

Acompafnamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion

Cadigo: 134400 Version
2

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
Entrega tres guias de evaluacion (una de derechos laborales - son cuatro
1 El formato de guia de aprendizaje esta PENDIENTE guias de dechos-). Las guias que no son de derechos debes revisar porque

vigente, aprobado y codificado por el SIG o les falta la tabla del numeral 4 de actividades de aprendizaje o no esta
actualizada al formato vigente.

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|

actividad del proyecto formativo

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacién pedagogica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados &

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacion
pedagodgica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . Sl
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precision, concision como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 SI

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracién de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis




- i s Revisa que en total, en las guias consten todas las competencias y
Las actividades de apropiacion se toman

16 - . . PENDIENTE | resultados de aprendizaje: faltan algunos de derechos fundamentales,
exactamente de la planeacion pedagdgica
ellos te las pueden entregar.
Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del PENDIENTE

aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | con informacion y referentes que orientan la | PENDIENTE
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacién y PENDIENTE
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacion responden 'y

24 o L,
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacion estan en
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl
Objeto + Condicion)

Las actividades de aprendizaje estan

28 Sl
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracién en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y SI
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos SI
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las Sl

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 o L .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

El control del documento identifica autor,

35 e
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: El alistamiento alin no esta terminado, se invita a complementar y ajutar teniendo en
cuenta las observaciones hechas en este formato y las siguientes apreciaciones: En la planeacién no se
identifica cual es la fase que se va a abordar en este trimestre. Las ocho actividades de aprendizaje que hay en
la columna | de la Planeacion Pedagdgica (que corresponden a las competencias Derechos fundamentales,



comunicacioén, conservar documentos, trdmite de documentos y atencién a clientes que se ven en esta fase)
debes ponerlas en la guia de aprendizaje (o guias de aprendizaje) como Actividades de Apropiacion,
debidamente numeradas y descritas (esto amerita una explicacién, la cual con gusto te brindaré). En la
planeacién tienes 23 evidencias de aprendizaje: Revisa que quiza son muchas.



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.:
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
Ficha: 2695432 Fase: Evaluacion Numero de proyecto: 2001973 Cadigo: 122901
Fecha de aplicacion: 11/07/2024
Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: MARGARITA FERNANDEZ, MAURICIO ROJAS, CLAUDIA VIVANA COBO, DELFINA ALZATE
Acompafnamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
. - , Entrega dos guias: Evaluacion y ejecucién. Ambas deben ser actualizadas
El formato de guia de aprendizaje esta . . .
1. . PENDIENTE | en la tabla del punto cuatro de actividades de aprendizaje, ya que dicha
vigente, aprobado y codificado por el SIG -,
tabla cambid.
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacion pedagdgica
7 Los ambientes de aprendizaje estan S|
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 . L, SI
actividad de proyecto en la planeacion
pedagodgica
Esta claramente identificada la totalidad de
10 . A SI
horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica: Contexto,
11 . . . . . . SI
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisidn como elementos Sl
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en
13 relacion el contexto (situacidn problémica) S|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracién de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl
pensamiento para la observacion y el analisis
Las actividades de apropiacion se toman Poner en la guia, numeradas y descritas las actividades de aprendizaje
16 L . . PENDIENTE ; » -
exactamente de la planeacion pedagdgica que tienes en la Planeacidn pedagdgica en la Columna |




Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacidon del PENDIENTE
aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | con informacion y referentes que orientanla | PENDIENTE
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacién y PENDIENTE
experimentacién del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y SI
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacion responden y

24 o L,
corresponden a los criterios de evaluacion

Sl

Las actividades de evaluacion estan en
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + SI
Objeto + Condicion)

Las actividades de aprendizaje estan

28 SI
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracién en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién SI
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las Sl

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 L L. .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

El control del documento identifica autor,

35 e
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: FELICITACIONES! Que bien para estar la gestora estrendndose en surol! Enla
planeacién pedagdgica se tienen seis actividades de aprendizaje (columna I): Todas seis y numeradas deben ir
en la guia de aprendizaje dénde se indica "Actividades de apropiacion"

Ten en cuenta que las horas de trabajo independientes son entre el 0% y el 20% del tiempo total de horas de
cada competencia. El formato de plan de trabajo conviene que sea una sola hoja para el aprendiz para que le
quede clarito cuales son las evidencias totales, se tiene separado por organizacidon que haces; pero de caras al
aprendiz conviene mirar como le queda mas cémodo a el. Adjunto envio una propuesta de documento de plan



de trabajo por si es de su interés ya que tiene una hoja también para seguimiento del instructor (solo si les
parece la usan, sino; no)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA VIVIANA COBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695432 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

13/08/24 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

13/08/24 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,70

13/08/24 12:02
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2876695 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/08/24 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3013413 - RECURSOS HUMANOS .

13/08/24 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/08/24 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

13/08/24 12:02
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/08/2024 13/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
13/08/2024 13/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA VIVIANA COBO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13/08/24 12:02 Page 8 of 8
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CUESTIONARIO DE EVALUACION
RECOLECCION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
GFPI

Pégina1de 5

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion:

Cen’«b cle B\o’\ec nolocno \nﬂ\)b\nﬁi

Regional: \lQ\\e,
Programa de formacion: ECHIECHERSESIRIENEIR No de Ficha:

ORGANIZACION DE ARCHIVOS 23¥6A%n
Cédigo del Programa: 134400 Versioén: 2

Cédigo para identificacidén del instrumento Digite las siguientes
iniciales “IC” - el cédigo de la competencia - consecutivo del
instrumento de evaluacion (inicia en 01).

IC-210602001-04

Identificar los procesos y la normativa
e _|de la gestién de archivos, para la
Fase del Proyecto: ANALISIS | Actividad del Proyecto: elaboracion del plan de actividades de
la entidad
TRAMITE DE DOCUMENTOS

Competencia a evaluar:

Resultado (s) de
aprendizaje a evaluar:

Elaborar documentos conforme a la politica institucional de produccion de
documentos, aplicando las normas gramaticales y de redaccion.

Criterios de evaluacién

Aplica normas ortograficas, gramaticales, de sintaxis y técnicas, en la
produccion documentos de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la
organizacion.

Fecha de aplicacién:

03 Jago/24

Tiempo para la Prueba:

Nombre del aprendiz:

Nombre del Instructor:

Vaggel Mavdee Ot Ceballos.

NSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Usted debe:

Estimado aprendiz a través del presente instrumento usted tiene la oportunidad de identificary verificar
sus dominios conceptuales frente a los resultados de aprendizaje mencionados anteriormente; su
dedicacién, participacién y compromiso demostrado le facilitara la presentacion de esta evidenitia.

e Escribir con letra clara y legible el cuestionario.

Diligenciar los datos de identificacién.
Leer con atencién cada pregunta

Contestar todas las preguntas
No se permite tachones, ni enmendaduras, ni respuesta escrita con lapiz
Responder el cuestionario en el tiempo establecido
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16/8/24,3:14 p.m. Correo: Claudia Viviana Cobo - Outlook

RV: Reporte de aprendices de Archivo

Claudia Viviana Cobo <cvcobo@sena.edu.co>
Vie 16/08/2024 14:37

Para:comitevaluacioncbi <comitevaluacioncbi@sena.edu.co>
CC:Adriana Garcia Varela <agarciav@sena.edu.co>;Maria Margarita Fernandez Gomez <mfernandezg@sena.edu.co>

0 8 archivos adjuntos (2 MB)

RESULTADO DE LA EVALUACION DE EXCEL 6-5-2024 ARCHIVO.pdf; RESULTADO DE LA RECUPERACION DE EXCEL 14 DE
MAYO DE 2024 ARCHIVO.pdf; RESULTADO DE LA RECUPERACION REALIZADA EL 12 DE AGOSTO DE 2024.pdf; RESULTADO DE
LA RECUPERACION REALIZADA EL 31 DE JULIO DE 2024.pdf; Estado de aprendices para reporte 12-8-2024.xIsx; REPORTE
COMITE ARCHIVO 15 DE AGOSTO DE 2024.xIsx; REPORTE NATALIA CAICEDO 14 DE MAYO DE 2024.rar; RESULTADO DE LA
EVALAUCION REALIZADA EL 26 DE JUNIO DE 2024.pdf;

Buena tarde, Srs Comité para reportar los aprendices de la ficha 2876695 con la Instructora Margarita
Fernandez por bajo rendimiento , a continuacién los siguientes aprendices

Laura Ramirez Gonzalez CC 1000922103

Leidy Natalia Caicedo CC 1007555706

Karen Viviana Benavidez CC 66662182

Diana Paguatian CC 1089487300 )

y el aprendiz SOLARTE CORREA KEVIN ANDRES CC 1114816220, falt6 a clase por 4 dias el 27,
29, 30 y 31 de julio a la gestora de ficha el aprendiz argument6 que tenia un viaje regalo por parte de
la madre por su cumpleanos teniendo en cuenta que su mama hizo esfuerzo en la compra del viaje el
cual solicito el permiso de ausentarse y se le dijo que informara a sus otros instructores para tener en
cuenta que podria hacer con las actividades para estas fechas adicional el aprendiz no tiene
reportes anteriores por bajo rendimiento , con esto las Instructoras Margarita Fernandez y Adriana
Garcia solicitan hacer llamado de atencion ante la situacidn presentada donde no es justificacion la
ausencia del aprendiz , de forma verbal se realizé un llamado de atencion por parte de la gestora de
la ficha donde el compromiso esta en que no volveria ocurrir tal situacion y el aprendiz se
comprometié a colocarse al dia en sus actividades y evaluaciones donde el aprendiz afirma estar al
dia con la gestora de ficha y la Instructora Margarita Fernandez se tendria pendiente solo la
Instructora Adriana Garcia , dando claridad en el caso nos acogeremos a sus observaciones sin
ningun problema.

De: Maria Margarita Fernandez Gomez <mfernandezg@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 15 de agosto de 2024 16:43

Para: Claudia Viviana Cobo <cvcobo@sena.edu.co>

Cc: Adriana Garcia Varela <agarciav@sena.edu.co>; Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>
Asunto: Reporte de aprendices de Archivo

Claudia, buena tarde

Le estoy enviando el reporte de 4 aprendices de ORGANIZACION DE ARCHIVOS 2876695, , con el
fin que se pueda ampliar con el equipo ejecutor si es de caso.

Adjunto reporte y los soportes correspondientes.

Es importante anotar que, “La fecha del préximo Comité de Evaluacién y Seguimiento de los
Aprendices ha sido agendada para el MARTES 27 DE AGOSTO DEL 2024, quiere decir que se
reciben reportes de los aprendices hasta el sabado 17 de agosto, tener en cuenta que, si el
reporte no se envia en la fecha establecida, este quedara para un préximo comité.” , esta
informacion fue enviada por la coordinacién.
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16/8/24,3:14 p.m. Correo: Claudia Viviana Cobo - Outlook

Adicionalmente, se debe tener presente que el aprendiz SOLARTE CORREA KEVIN ANDRES, falt6 a
clase por 4 (el sabado 27, 29, 30 y 31 de julio) dias sin permiso, dado que su justificacion fue que su
mama de cumpleanos 18, le habia regalado un viaje a la costa; es importante indicar que esto no se
debe dejar pasar por alto, dado que podria llegar con esa actitud a la empresa, es decir que sale y se
va sin una justificacién valida.

Cordialmente,

Maria Margarita
Fernandez Gomez
& Instructora
SENA CBI Palmira

mfernandezg@sena.edu.co
7 ‘ IP 22641
Regional Valle del Cauca
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